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COMPETENCES

« Ecoute active

< _Suivi des soins

* Prévention médicale

« Préparation de médicaments

» Délivrance des médicaments

= [nteractions médicamenteuses

» Pharmacovigilance

» Réglementation sur les médicaments
« Pharmacologie

» Connaissance des interactions
médicamenteuses

« Administration de vaccins
* [nstruction des patients

« En régle avec la Commission des
pharmaciens de [lieu]

« Supervision des opérations de la
pharmacie

CENTRES D'INTERET

» Secouriste pour la Croix Rouge

LANGUES

Frangais

Courant

PROFIL

Pharmacien : fournissant une assistance et des conseils médicaux aux
clients dans un cadre de pharmacie Professionnel doté de compétences en
formation médicale..

EXPERIENCE

Pharmacien titulaire, 09/1985 - 06/2023

moi méme - CDI

» Prise en charge des patients en soin de premier recours et orientation
vers les professionnels de santé compétents.

= Gestion des stocks : commande, achat, approvisionnement, détention
des produits de santé.

« Réalisation des gardes pharmaceutiques de nuit a raison de [Nombre]
fois par mois.

= Gestion de l'ouverture, la fermeture, la cloéture informatique et financiére
de Lofficine.

« Participation aux actions de santé publique, de prévention et de
dépistage, notamment la vaccination de la grippe saisonniére.

= Appui technique au personnel dans l'interprétation des ordonnances.

. Pilotage de l'équipe ofﬁcinéle cbmprenant 3 managemen{ planning,
encadrement et formation.

» Gestion des relations avec les médecins traitants pour le suivi médical
des patients et leur traitement.

» Mise en place de campagnes de prévention santé au sein de Lofficine.
e Analyse et délivrance des prescriptions pharmaceutiques.

« Gestion du recyclage des médicaments, des produits périmés ou non
consommeés apportés par les patients.

« Communication bienveillante et pédagogique auprés de la patientéle
avec des explications claires et compréhensibles.

« Gestion d'une pharmacie comptant [Nombre] salariés, tenue comptable
et administrative, organisation de l'activité.

« Réalisation de préparations pharmaceutiques et contréle des étapes de
réalisation par le personnel.

» Présentation des traitements aux patients : posologie, contre-
indications, effets secondaires.

« Réalisation des opérations administratives et suivi de délivrance des
médicaments dans l'ordonnancier et le registre des stupéfiants.

directeur CFA de la pharmacie , 03/2010 - 04/2015

asfoss paca

« Suivi de l'activité, analyse des rapports et des indicateurs de
performance.

« Supervision du fonctionnement entre les services par la mise en place
de méthodes de communication et la mise a disposition de tout le
matériel nécessaire au personnel pour accomplir les missions.

« Gestion du recrutement : diffusion des annonces, rencontre avec les
candidats, augmentation des effectifs et des capacités de production.

= Gestion financiére de lentreprise (achats, facturation).



